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Motivo della segnalazione 

o Discriminazione                Mobbing              
o Abuso verbale                    Abuso digitale 
o altro 

 Dati del segnalante 

o Ho assistito 
o Sono una vittima                                               

Autore della condotta 

Una/un collega                           Un gruppo di colleghi/e                                     Un mio superiore 

Precisamente è il/la  Sig./ra      

Altri 

 

 

Oggetto della segnalazione (descrizione dettagliata della condotta) 

 

Documentazione eventuale allegata 

Data 

Luogo 

Si ricorda a tutti i dipendenti ed alle parti interessate che la loro collaborazione nelle attività di segnalazione di eventuali situazioni non 
conformi ai principi aziendali e non conformità, sono importanti per garantire l’efficace funzionamento del Sistema di Gestione interno e 
prevenire e/o correggere situazioni di violenza o abusi o situazioni discriminatorie. Nel fare le segnalazioni è molto importante che 
vengano indicati con precisione i fatti e le circostanze cui riferirsi. Diversamente, con affermazioni generiche, non è possibile dar 
corso alla segnalazione e conseguentemente fare le necessarie indagini  

MODALITÀ DI INOLTRO DELLA SEGNALAZIONE :  

• mediante inserimento nella cassetta posta nel sito aziendale alla c/a del Comitato Guida 
• tramite posta in busta chiusa, all’indirizzo della sede aziendale alla c/a del Comitato Guida  


